附件

项目承担单位遴选评分表
	序号
	类别
	计分因素
	分值
	评分标准
	得分

	1
	商务部分
	业绩信誉
	10
	按照同类项目业绩计分，如：每提供1个有效合同得2分，本项最多计10分（需提供相关证明材料并加盖公章，否则不计分）。
	

	2
	
	服务承诺
	5
	从保密、进度、质量保证、配合整改等考察，本项最多计5分。
	

	3
	技术部分
	工作方案
	40
	工作方案应当响应遴选公告要求，内容齐全，包含归集、存储、使用、增值、内控、IT调研评估的全流程思路，且表达清晰、逻辑合理，从工作目标、措施、时间任务安排、步骤、保障等方面按一般、较好、优秀三个等次进行评价。方案一般的计20~30分，方案较好的计30~35分，方案优秀的计35~40分。
	

	4
	
	团队实力
	25
	1、项目负责人须为注册会计师（CPA），具有5年以上专项资金调研评估经验的计5分，配备至少1名注册造价工程师的计5分。需提供相关证书复印件，未提供不计分。

2、拟投入本项目技术人员（除项目负责人外）每配置1名同时具备注册会计师（CPA）或注册造价工程师的计5分；本项最高计10分。需提供相关证书复印件，未提供不计分。

3.每个县（市、区）为一个组，每组不少于5人（含注册会计师、工程造价师、IT调研评估人员），本项最多计5分，需提供相关证书复印件，未提供不计分。
	

	5
	报价部分
	项目预算
	10
	有资金预算明细，每一项费用合理。
	

	6
	
	项目报价
	10
	报价最低的为计算基准价，其价格得分为10分；其他申报单位的价格得分按照下列公式计算：报价得分=（计算基准价／项目报价）×10。报价高于最高限价的为无效标。
	

	总分
	100
	
	


注：请按评分表内容及顺序逐项准备申报资料，并装订成册，一式五份。
