附件2
2025年度保障性安居工程专项资金绩效评价项目评分表
	计分项目
	分值
	评分标准
	得分

	企业资质
	10
	1.营业执照、执业证书、法人证明等资料提供齐全的得5分，未在申报资料中提供相关证明材料或资料提供不全的不得分；
2.同时未列入“信用中国”和“政府采购网”政府采购严重违法失信行为记录名单，以及未列入“信用中国”重大税收违法失信主体记录名单的，得5分；未在申报资料提供相关证明材料或资料提供不全的不得分。列入上述记录名单的供应商或在绩效评价工作近三年被省级财政部门通报批评的，直接取消比选资格。
	

	工作方案
	40
	服务方案应符合国家政策及有关法律法规要求，包括但不限于总体方案、人员保障、工作流程、质量保证、纪律监督等内容，从内容全面、方案完整、思路清晰、契合实际、目标明确等方面横向比较：
1.符合需求得40分；
2.基本符合需求得30分；
3.一般符合需求得20分；
4.不符合需求不得分。
	

	投标报价
	15
	投标人的报价单项得分统一按公式计算：
（评标基准报价调整／投标报价调整） ×报价权重分
经评委会一致认定满足招标文件要求的最低报价为评标基准报价。
	

	人员团队
	15
	本项目人员配备不得低于10人（含项目负责人），且人员配置合理，专业性强，有利于项目实施按时序完成。
1.申报资料中人员配备低于10人此项不得分；
2.申报资料中未提供人员配备社保缴纳证明的不得分；
3.申报资料中的项目负责人具备注册会计师证书和高级会计师职称的计4分,其余人员具备注册会计师证书或高级会计师职称的计3分，具备中级会计师职称的计2分。
满分15分，多提供不另外加分。
	

	工作经验
	10
	2022年以来受省直部门委托独立开展类似评价项目，每个项目计2.5分；受市县财政部门（含各类经开区）委托独立开展类似评价项目，每个项目计1分；最多计10分。
注：投标时须提供委托协议（合同）复印件或相关证明材料（如：提供加盖委托单位公章的证明原件）。
	

	企业荣誉
	10
	2022年以来，获得省级行政部门或省行业协会颁发的先进奖项，每获一个奖项计3分；获得区县（市）行政部门或市行业协会颁发的先进奖项，每获一个奖项计2分。
2022年以来，完成财政绩效评价报告，被行业主管部门或被评价单位或委托单位：评为“优秀”的，每个得3分；评价为“良好”的，每个得2分，其余不得分。
此项累计最多计10分，需提供相关证明材料复印件，未提供的不予计分。
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